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Por: Angie Molina

La vocación es la inclinación que tiene 

una persona a querer ejercer una profe-

sión o carrera. Según Weber (2004), esta 

forma parte de un tipo de inclinación o 

motivación que, más allá de ser innata o 

divina, invita a alguien a estudiar o ejer-

cer alguna profesión.

“La profesión, podríamos decir en pri-

mer lugar, requiere una cierta vocación, lo 

cual no significa que alguien se siente lla-

mado a ellas desde la infancia, sino que 

ha de contar con unas aptitudes deter-

minadas para su ejercicio y con un pecu-

liar interés por la meta que esa actividad 

concreta persigue” (Cortina, 1998, p. 3).

En lo que respecta a la carrera militar, 

surgen preguntas sobre si existe una vo-

cación militar en las personas que deci-

den iniciar su carrera dentro de la insti-

tución. Indagar sobre cómo una persona 

elige pertenecer a una institución donde 

debe entrenar el cuerpo y la mente como 

un capital para la institución o mantener 

siempre la mejor disposición para cum-

plir con una orden genera inquietudes 

sobre el tema de la vocación para elegir 

la carrera militar como un modo de vida.

En este sentido, una vocación que lleva 

a un individuo a sentirse inclinado hacia 

la vida militar está relacionada con una 

apropiación de la militar como un deseo 
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que lleva a muchas personas a enlistarse 

para formar parte de las Fuerzas Militares. 

Así, entendemos por profesión el ejercicio 

intelectual que le permite a un ser humano 

identificarse con unas responsabilidades 

que están determinadas históricamente 

y obedecen a un modelo de organización 

social particular (Durkheim, 2001). Me in-

teresó conocer por qué una persona se 

inclina y toma la decisión de dedicarse a 

esta carrera que requiere un desarrollo de 

la fuerza porque esta “se refiere a la for-

mación y ejercicio de una determinada 

habilidad que es el manejo de la fuerza fí-

sica, legalmente reconocida por el Estado” 

(Granda, 2018, p. 2).

A partir de entrevistas mantenidas con 

soldados sobre la razón por la cual deci-

dieron iniciar su carrera militar, es posible 

decir que la elección de querer convertir-

se en militar puede estar relacionada con 

circunstancias personales, familiares o 

económicas que invitan al sujeto a que-

rer formar parte de esta institución. En el 

proceso de transcripción de las entrevis-

tas a los soldados, se encontró que este 

interés parte de un proceso educativo y 

experiencias familiares o sociales que se 

concretan paso a paso una vez se decide 

iniciar la carrera militar, en la que todas 

estas influencias inclinan a la persona 

hacia esta profesión.

Sin embargo, es importante aclarar que 

la carrera militar tiene ciertas cualida-

des que requiere tener presentes, como 

la idea de que, en su ejercicio, se supone 

aceptar los instrumentos del oficio, por 

ejemplo, los sistemas de armas y el uso 

de la fuerza física reconocido legalmen-

te por el Estado. En este punto es perti-

nente hablar sobre cómo en esta carrera 

la persona debe comprobar si se siente 

capacitada para el oficio militar desde la 

primera etapa formativa, con el entrena-

miento físico, cuando se pone en práctica 

todo aprendido en la teoría, lo ejercitado 

en la formación y los demás aspectos de 

la carrera militar.

En este orden de ideas, si se quiere ha-

blar sobre el valor que tiene la vocación 

militar como el impulso para el desempeño 

profesional, es necesario asumir que para 

su ejercicio existe una predisposición, en-

tendida como una intención, voluntad o 

ánimo que el militar debe afrontar durante 

su formación, instrucción y entrenamiento 

con el fin de ajustarse a las exigencias que 

demanda la institución.

En la profesión militar no se niega la 

existencia de vocaciones ni de predispo-

siciones tempranas del ánimo y la volun-

tad, que se desarrollan con plenitud en 

su ejercicio. Al contrario, tras el entrena-

miento que el soldado recibe durante la 

instrucción para la formación de la ca-

rrera de las armas, se reafirma y adquie-

re sentido en la aceptación y la imple-

mentación de unos principios y valores 

para los militares. Incluso para algunas 

personas la vocación no es clara desde 

un principio, pero se forma cuando las 

aptitudes del individuo son moldeadas 

durante el proceso de la instrucción en 

el cual el aspirante se somete a un pro-

ceso que lo volverá apto para convertir-

se en soldado.

Finalmente, si bien la vocación tiene 

un carácter subjetivo, no es difícil enten-

der la vocación militar como esa llama-

da, atracción o simpatía que encamina 

a la persona al ejercicio de la profesión 

de las armas, que inspira a quien desea 

seguir esta carrera a ingresar y perma-

necer en ella como un modo de vida. No 

obstante, debe estar complementada 

con el proceso de formación donde se 

aprenden aptitudes determinadas, virtu-

des y capacidades específicas que sean 

consecuentes con las exigencias de esta 

sociedad militar.
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