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EVENTO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

PRIMER SEMINARIO EN EXPERIENCIAS DE LIDERAZGO

El pasado 16 de julio de 2021, en el Auditorio Bolivar de la Cuarta Brigada - Séptima
Divisién del Ejército Nacional, en la ciudad de Medellin, se llevé a cabo el Primer Semina-
rio en Experiencias de Liderazgo, coorganizado con la Facultad de Posgrados de la Escuela
Militar de Cadetes General José Maria Cérdova.

El seminario tuvo como fin reflexionar a profundidad sobre la relacién Lider-Liderazgo-
Liderado, desde la experiencia vivida, sin desmedro de la teorizaciéon que haya lugar,
teniendo presente los valores y los principios propios del liderazgo ético. Asi, se pretende
identificar un conjunto de caracteristicas que permitan potenciar la mencionada relacion
en diferentes ambitos.

Dentro del grupo de conferencista de amplia experiencia nacional e internacional, tuvi-
mos la representacién de la ESMIC: la Coordinadora de Autoevaluacién y Acreditacion
de la Facultad de Posgrados, la Dra. Martha Yulyhet Milena Medina, y la maestrando
Victoria Eugenia Casallas Lozano, de la Maestria en Liderazgo Estratégico y Gestion del
Talento Humano.
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Grupo de conferencistas y asistentes al Primer Seminario en Experiencias de Liderazgo
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MONOGRAFIAS DE INVESTIGACION

r

Adaptacion de los alféreces a la Shirley Mera Palechor
cultura organizacional de la smerapal7@hotmail.com
Escuela Militar de Cadetes Director/Tutor: Juan C. Grosso Holguin.

Esta investigacion tuvo como objetivo principal: analizar la adaptacién de los alféreces
dentro de la formacion militar en la Escuelas Militar de Cadetes General José Maria Cor-
dova (ESMIC). Se delimito el proyecto como un estudio cuantitativo, de tipo no experi-
mental, trasversal de tipo descriptivo. Se planteé un problema de estudio delimitado y
concreto sobre la adaptacion y la cultura organizacional. Se efectué la aplicacién de un
instrumento para analizar la adaptacién a través de 5 variables; la encuesta fue aplicada
a 115 estudiantes Alféreces de la ESMIC. Después de aplicado el instrumento, se correla-
cionaron las diferentes variables propias del estudio. Una de las conclusiones relevantes
fue: los alféreces presentan alto porcentaje de adaptacion frente a su perfil profesional y
fisico, pero existe un nivel escaso de adaptacion en la variable familiar y social.

Fabio Y. Villamizar V. Aproximacion a un modelo de
villamizar2fy77 @gmail.com formacion en liderazgo
Director/Tutor: Leonel Nossa Ortiz transformacional para el alférez de la

Escuela Militar
|

El Ejército Nacional es una de las instituciones mas importantes de Colombia. La forma-
cién de los Oficiales es una tarea que se desarrolla en las instalaciones de la Escuela Militar
de Cadetes General José Maria Cordova. Es menester de la Escuela Militar de Cadetes,
garantizar la formacién de Oficiales idéneos que cumplan con las expectativas y las nece-
sidades del Ejercito Nacional, siendo éste una institucién de objetivos claros y especificos
para el bienestar del pais. Asi pues, es fundamental establecer que la formacién militar
de los jovenes alféreces en el Alma Mater del Ejercito, se constituye principalmente en
valores y principios propios de lideres en formacidn, garantes no solo de la seguridad y
bienestar de la nacién, sino que ademas cumplen con los mas altos estandares de calidad
para hacer del Ejercito uno de los mejores en el mundo, pues se busca consolidar cualida-
des y capacidades dptimas para el desarrollo de cualquier tarea propuesta en la institu-
cion. Por consiguiente, se analizé la metodologia de liderazgo transformacional de Bass
& Avolio y su aplicacion en la formacion del alférez de la Escuela Militar, buscando en-
contrar diferencias entre la aplicacién de este en las tacticas y estrategias de formacién ya
aplicados al interior de la ESMIC.
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MONOGRAFIAS DE INVESTIGACION

Narrativa historica del Marcos A. Cristancho A.
reclutamiento en el Ejército Nacional: maracris427@gmail.com
estudio comparativo. 1519-2019 Director/Tutor: Gustavo E. Altamar

La investigacidn, de caracter histdrico, muestra el desarrollo del reclutamiento militar en
Colombia, desde sus origenes de la recluta en Espafia en el siglo XIII, hasta el siglo XX y
lo que va del presente siglo XXI: afio 2019. El estudio pretendié demostrar la larga historia
del reclutamiento en Colombia, desde sus origenes en Espafia hasta la actualidad. El do-
cumento se desarrolla sobre cuatro ejes tematicos: 1) Describir los antecedentes del reclu-
tamiento para el Ejército Nacional, desde la conquista a la independencia (1519-1819), que
parte del reclutamiento de levas Esparia para su destino a América hasta la independencia
de Colombia; 2) Describir la conformacién de la recluta desde la Independencia hasta la
Constitucién de 1991, donde se desarrollan los diversos documentos juridicos, tanto ofi-
ciales e institucionales que fueron perfeccionando el reclutamiento en el pais; 3) Sehalar
los cambios en el proceso de reclutamiento desde la Constitucién de 1991 que sustituyd
la Constitucion de 1886 que rigi6 en el pais y que, sin embargo, ya se advertian visos de
derechos humanos, que tuvieron plena confirmacion en esta nueva Constitucién politica
y 4) Identificar los pros y contras del reclutamiento en el arco contemporaneo, donde se
analizan las objeciones que algunos jovenes presenta para evadir el servicio militar obli-
gatorio, llegando a la conclusién de que no existen razones valederas para evadirlo, salvo
en casos excepcionales que sefiala la Ley 48 de 1993.

Jhon Angel Rozo El Instituto Geografico Militar y sus
kaveca250881@yahoo.com contribuciones al conocimiento de la
Director/Tutor: Erika C. Figueroa P. geografia colombiana (1935-1940)

El instituto Geografico Militar fue una entidad del Estado que existi6 en el periodo 1935-
1940, dependiente del Ministerio de Guerra. La investigacién es un esfuerzo por mostrar
los logros y aportes desarrollados por dicho instituto al estudio y al desarrollo de la geo-
grafia, pues introdujo significativos avances cientificos y tecnoldgicos en la forma de cons-
truir mapas del pais. Esta investigacion, de caracter historico, se basé en fuentes primarias
de la época en las que se destacan documentos oficiales y la revista Geografica de Colom-
bia. El Instituto Geografico Militar realizé importantes aportes al estudio y desarrollo de
la Geografia en Colombia, por cuanto cre6 un sistema para la elaboracion de cartas geo-
graficas del pais, que contribuy6 en la modernizacién del Estado, efectud la transferencia
de conocimientos de punta para la época, vinculd especialistas extranjeros que apoyaron

los trabajos e introdujo al pais equipos, técnicas, equipos e instrumentos, que fueron de-
terminantes para la realizacion de sus trabajos.
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