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Los observadores participantes entran en el campo con la esperanza de
establecer relaciones abiertas con los informantes. Se comportan de un
modo tal que llegan a ser una parte no intrusiva de la escena, personas cuya
posicion los participantes dan por sobreentendida (Taylor y Bogdan, 1996,

p.50).

Estudiar la sociedad militar, no solamente
implica tener una tematica clara a abordar, con
conocimientos y teorias que den cuenta de las
dindmicas, las relaciones y los procesos
individuales y colectivos que se gestan dentro de
la institucion; sino también, implica un
acercamiento al campo y a sus integrantes a
modo de conocer a partir del ejercicio empirico y
de los propios informantes, aspectos importantes
de los cuales se desconoce fuera del campo.

En este sentido, y considerando que la institucion
militar hace parte de aquellas instituciones
totales definidas por Goffman, como un lugar de

residencia o trabajo, donde un gran ndmero de
individuos en igual situacion, aislados de la
sociedad por un periodo apreciable de tiempo,
comparten en su encierro una rutina diaria,
administrada formalmente” (1931, p13).

Las anteriores se caracterizan tambiéen, por
tener barreras fisicas que restringen el acceso
a quienes no son miembros o quienes no
tienen ningun tipo de relacion institucional.



Por lo anterior, en términos de investigacion, el
tener el acceso a una organizacion militar resulta
complejo cuando no se tiene ningun tipo de
acercamiento o relacion, a esto, se suma que en
ocasiones una organizacion militar no quiere
revelar sus acciones, debido a que esa
informacion podria ser utilizada de manera
erronea o incluso en contra de la institucién
misma (Soeters et al, 2010).

Estas caracteristicas demuestran que el estudio
de los militares es valioso teniendo en cuenta que
detentan el uso legitimo de la fuerza, lo que por si
mismo afecta e influye en las dinamicas sociales.
Sin embargo, este tipo de estudios, son dificiles al
mismo tiempo. Y aungue hacer investigacion en
cualquier organizacion es dificil (Bryman, 1988),
estudiar la organizacion militar es ain mas complejo
porque son una sociedad propia un tanto aislada y
diferenciada dentro de la sociedad en general, en la que
como se menciond anteriormente por sus
dinamicas de institucion total, sus habitantes
trabajan y viven juntos.

En tal sentido, conseguir el acceso sobre todo
para quienes no tienen ningun tipo de relacion
con la institucién, resulta sumamente complejo
porque esta requiere tener algun control sobre la
difusion de la informacion sobre si misma.
Ademas, las preocupaciones de seguridad
nacional o regional pueden afectar la difusion de
los resultados de la investigacion. (Soeters,
Joseph L, et al, 2014). Sin embargo, como ya se
ha mencionado en anteriores boletines, no sdélo
es Interesante abordar de wuna manera
académica y con un criterio ético a las
instituciones militares, sino que también se hace
necesario para conocimiento académico y sobre
todo para conocimiento interinstitucional a fin de
entender fendmenos y problematicas presentes.
En consecuencia, quienes logran tener acceso a
las instituciones a fin de generar investigaciones,
deben mostrar un enfoque veraz en cuanto a los
temas que pretende abordar, es decir mostrar

una trasparencia y contar el objetivo de la misma a
fin de crear una empatia, seguridad y confianza a los
sujetos de estudio, o en otros términos a los individuos
a observar, entrevistar y/o encuestar y a su vez,
garantizar la confidencialidad y la privacidad de estas
personas.

Entre tanto, en un periodo inicial, la recoleccion
de datos es secundaria para conocer el
escenario y las personas con unas preguntas
iniciales que ayuden a romper el hielo y a
interactuar no como investigador e investigado,
sino de persona a persona, generando una
charla cotidiana y una comodidad en el
lenguaje y la interaccion que se quiere entablar
con el grupo.

Dicho de otra manera, hay que lograr establecer
el rapport entendido como la confianza que se
tiene entre los miembros que hacen parte del
lugar o entorno a investigar al generar
inicialmente una simpatia a fin de lograr que, las
personas se ‘abran" y manifiesten sus
sentimientos respecto del escenario y de otras
personas (Taylor, S. J, y R. Bogdan, 1996, p.55).
Se concluye asi que el acercamiento a una
sociedad militar suele ser mas complejo debido
a su hermetismo en temas de seguridad pues
conocen temas propios intrinsecos en el pais
en los cuales rebelarlos se convertiria en una
posible amenaza. Sin embargo, una vez se logre
el acceso, el acercamiento con sus miembros
debe hacerse de forma cautelosa, sin ser
intrusivo ni anti ético. Lo anterior, para lograr
una empatia y una buena conversacion que
permita conocer a sus miembros de una
manera intrinseca, sin exageradas pretensiones
y sin herir susceptibilidades en individuos que
se caracterizan como ya se ha mencionado en
otras ocasiones, por el gjercer una profesion de
riesgo.
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