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Sociológicamente, las instituciones militares son particulares y podría decirse 
que difieren de otras instituciones civiles entre otras particularidades, por la 
dicotomía existente entre matar o morir.  Esta condición obliga a los Estados 
representados en sus gobiernos, a crear bases que puedan sostener la filosofía 
de la profesión militar. En este sentido, moldear la mente de un soldado para ir 
a la guerra no es tarea fácil, debido a las dinámicas sociales existentes en cada 
Estado, entre ellas, el cuestionamiento de hacer la guerra para conseguir la paz. 

Basándose en un clásico decimonónico, la guerra para Antoine-Henri Jomini 
es necesaria para alcanzar un objetivo, ya sea para reivindicar derechos 
o para defenderlos, para satisfacer grandes intereses públicos, como los 
del comercio, la industria y todo lo referente a la prosperidad   de    las    
naciones y para ayudar a pueblos vecinos cuya existencia es necesaria para 

Construyendo las bases epistemológicas de la sociología 
militar.  El modelo institucional de Charles Moskos.

Figura  1. Sargento Instructor Líder.  Fuente: https://pbs.twimg.com/media/DchpyC9W4AE2HUE.jpg
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la seguridad del Estado o el mantenimiento 
del equilibrio político entre otros1.  En 
este sentido y tomando como referencia 
el concepto clásico del Estado, de que 
el territorio, la población y la soberanía 
se defienden a través de unas fuerzas 
armadas efectivas, se hace necesario 
construir unos principios y valores al 
interior de la institución para cumplir a 
cabalidad con la intención del soberano.

Una institución se legitima en términos de 
valores y normas, es decir, de un objetivo 
que trasciende el interés individual 
en favor de un bien presumiblemente 
más alto2. En este sentido, entender 
sociológicamente una institución militar se 
podría hacer desde el modelo institucional 
o divergente de Charles Moskos,  el cual 
indica que un ejército “se desarrolla en 
función de valores y normas que están por 
encima de los intereses individuales y a los 
que se someten y responden los miembros 
de la institución militar”3. 

En este modelo de estudio, los principios 
y valores como el honor, el amor por 
la patria, los sentimientos altruistas y 
el cumplimiento del deber entre otros, 
hacen que la vinculación a la institución 
sea por vocación y que se haga un 
máximo sacrificio por estos ideales. 
Además, la remuneración por el servicio 
se ve representada en reconocimientos 
como condecoraciones y medallas; 
la alimentación, vivienda y uniformes 
son entregados por la institución y la 
comunidad militar se extiende hacia los 
cónyuges. Así mismo, se observa a través 
del modelo institucional, que  los militares 
son multifacéticos y están sometidos a las 
leyes de la organización militar estén o 

no de servicio, lo institucional prima en la 
formación del militar, ya que se desarrolla 
en función de valores y normas que están 
por encima de los intereses individuales 
a los que se someten y responden los 
miembros de la institución militar, esto 
con el fin de fortalecer la cohesión en los 
grupos primarios4.

En Colombia, el modelo institucional se 
puede emplear en el ejército, al observar 
que la experticia militar, la vocación por 
el servicio, el altruismo, la convicción, el 
liderazgo, la entrega y el compromiso con 
el cumplimiento de la misión, ocupan un 
lugar especial en el imaginario colectivo 
del oficial del ejército colombiano, como 
elementos distintivos de su condición 
como militar. La honestidad, la disciplina, el 
respeto, la responsabilidad, la exigencia y el 
orden, muy ligados a los valores socializados 
institucionalmente, se repiten una y otra 
vez como parte del ser y del hacer militar5.   

Los militares como grupo social altamente 
heterogéneo, tiene elementos de 
identificación comunes que los lleva a 
imaginarse como un sólo cuerpo, están 
ligados a la historia y son la punta de lanza 
para contrarrestar sus propios imaginarios 
sobre lo que piensan los demás sobre 
ellos6. Estos valores referenciados por 
los oficiales, son categorías creadas 
institucionalmente a través de los procesos 
de socialización y afirmación de principios y 
valores institucionales7, esto se ejemplifica 
en la figura 2 entre las variables versus 
indicadores presentes en el modelo 
institucional. De esta manera, los valores 
arraigados al imaginario de los militares 
hacen que la institución militar sea más 
efectiva en el cumplimiento de su misión.

C o n s t r u y e n d o  l a s  b a s e s  e p i s t e m o l ó g i c a s  d e  l a  s o c i o l o g í a  m i l i t a r .  
E l  m o d e l o  i n s t i t u c i o n a l  d e  C h a r l e s  M o s k o s .



C o n s t r u y e n d o  l a s  b a s e s  e p i s t e m o l ó g i c a s  d e  l a  s o c i o l o g í a  m i l i t a r .  
E l  m o d e l o  i n s t i t u c i o n a l  d e  C h a r l e s  M o s k o s .

Figura 2. Organización social militar.  Fuente: Charles Moskos – Frank R. Wood, Lo militar: ¿Más que una profesión?, (Madrid: 

Neografis, 1991), 44.  
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