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El militar ajustara
su comportamiento
a la atica, disciplina,
condicidn, principios,
valores y virtudes
caracteristicos
de Mi Ejército.

Figura 1. Sargento Instructor Lider. Fuente: https:/pbs.twimg.com/media/DchpyC9W4AE2HUE jpg

Sociolégicamente, las instituciones militares son particulares y podria decirse
que difieren de otras instituciones civiles entre otras particularidades, por la
dicotomia existente entre matar o morir. Esta condicion obliga a los Estados
representados en sus gobiernos, a crear bases que puedan sostener la filosofia
de la profesion militar. En este sentido, moldear la mente de un soldado para ir
a la guerra no es tarea facil, debido a las dinamicas sociales existentes en cada
Estado, entre ellas, el cuestionamiento de hacer la guerra para conseguir la paz.

Basandose en un clasico decimondnico, la guerra para Antoine-Henri Jomini
es necesaria para alcanzar un objetivo, ya sea para reivindicar derechos
o para defenderlos, para satisfacer grandes intereses publicos, como los
del comercio, la industria y todo lo referente a la prosperidad de las
naciones y para ayudar a pueblos vecinos cuya existencia es necesaria para
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la seguridad del Estado o el mantenimiento
del equilibrio politico entre otros®. En
este sentido y tomando como referencia
el concepto clasico del Estado, de que
el territorio, la poblacién y la soberania
se defienden a través de unas fuerzas
armadas efectivas, se hace necesario
construir unos principios y valores al
interior de la institucion para cumplir a
cabalidad con la intenciéon del soberano.

Una institucion se legitima en términos de
valores y normas, es decir, de un objetivo
que trasciende el interés individual
en favor de un bien presumiblemente
mas alto?. En este sentido, entender
sociolégicamente una institucion militar se
podria hacer desde el modelo institucional
o divergente de Charles Moskos, el cual
indica que un ejército “se desarrolla en
funcién de valores y normas que estan por
encima de los intereses individuales y a los
gue se someten y responden los miembros
de la institucion militar”s.

En este modelo de estudio, los principios
y valores como el honor, el amor por
la patria, los sentimientos altruistas y
el cumplimiento del deber entre otros,
hacen que la vinculacién a la institucion
sea por vocacidon y que se haga un
maximo sacrificio por estos ideales.
Ademas, la remuneracién por el servicio
se ve representada en reconocimientos
como condecoraciones y medallas;
la alimentacién, vivienda y uniformes
son entregados por la institucion y la
comunidad militar se extiende hacia los
conyuges. Asi mismo, se observa a través
del modelo institucional, que los militares
son multifacéticos y estan sometidos a las
leyes de la organizacion militar estén o

no de servicio, lo institucional prima en la
formacion del militar, ya que se desarrolla
en funcién de valores y normas que estan
por encima de los intereses individuales
a los que se someten y responden los
miembros de la institucion militar, esto
con el fin de fortalecer la cohesion en los
grupos primarios*.

En Colombia, el modelo institucional se
puede emplear en el ejército, al observar
que la experticia militar, la vocacién por
el servicio, el altruismo, la conviccion, el
liderazgo, la entrega y el compromiso con
el cumplimiento de la misidn, ocupan un
lugar especial en el imaginario colectivo
del oficial del ejército colombiano, como
elementos distintivos de su condicion
como militar. La honestidad, la disciplina, el
respeto, la responsabilidad, la exigencia y el
orden, muyligados a los valores socializados
institucionalmente, se repiten una y otra
vez como parte del sery del hacer militar®.

Los militares como grupo social altamente
heterogéneo, tiene elementos de
identificacion comunes que los lleva a
imaginarse como un sélo cuerpo, estan
ligados a la historia y son la punta de lanza
para contrarrestar sus propios imaginarios
sobre lo que piensan los demdas sobre
ellosé. Estos valores referenciados por
los oficiales, son categorias creadas
institucionalmente a través de los procesos
de socializacion y afirmacion de principios y
valores institucionales’, esto se ejemplifica
en la figura 2 entre las variables versus
indicadores presentes en el modelo
institucional. De esta manera, los valores
arraigados al imaginario de los militares
hacen que la institucion militar sea mas
efectiva en el cumplimiento de su mision.
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VARIABLE

INDICADORES DE LO INSTITUCIONAL

LEGITIMIDAD
CONSIDERACION SOCIAL
PAPEL ASIGNADO

GRUPOS DE REFERENCIA

ATRACTIVOS DE LA CONVOCATORIA DEL
RECLUTAMIENTO

EVALUACION DE RESULTADOS
BASES DE COMPENSACION
MODO DE COMPENSACION

SISTEMA LEGAL
PAPEL DE LA MUIER
CONYUGE

RESIDENCIA

SITUACION DESPUES DE FINALIZADO EL
SERVICIO

Valores normativos
Estima basada en nociones de servicio
Difuso, generalista

“yertical” dentro de las fuerzas armadas
Cualidades de cardcter; orientacién estilo de vida

Holistica y cualitativa
Grado y veterania; no limitada por la graduacion.
Mucho en especie o diferido
Justicia militar; gran poder sobre el individuo
Empleo limitado; patron de carrera restringido

Integrado en la comunidad militar

Trabajo y residencia adyacentes; viviendas militares;

traslados

Subsidios de veteranos y preferencias

Figura 2. Organizacién social militar. Fuente: Charles Moskos - Frank R. Wood, Lo militar: ;Mds que una profesion?, (Madrid:
Neografis, 1991), 44.
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