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LA PROFESION MILITAR

Figura 1. General Eduardo Enrique Zapateiro Altamiranda.
https:/www.acore.org.co/boletin-acore/una-fuerza-con-gran-vision-20-20/

Una sociedad militar puede ser estudiada desde diferentes perspectivas, siendo unas de
ellas y en un porcentaje mayor, su analisis en el marco de su eficacia, eficiencia y efecti-
vidad dentro del concepto de seguridad y defensa. En contraste, el sentido socioldgico
en el ejército colombiano trasciende esta dimensidn, enfocandose en modelos tedricos
surgidos de las categorias de la profesion, la organizacion y/o estructura, las relaciones
civiles - militares y la guerra como fendmeno social o llamada también polemologia®.

En cuanto a la profesion como categoria de estudio, esta es “ante todo un acto Unico,
definido y esencial para la sociedad y forma parte de una vocacion que busca mantener
durante toda la vida, que se apoya en conocimientos y en aspectos intelectuales espe-
cificos para realizar un servicio"2. Las caracteristicas que definen esa profesion son su
dominio, la responsabilidad y el corporativismo, como experto en una gran cantidad de
conocimientos y habilidades especificas para desempefarse en determinado campo®.
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Sumada a la anterior definicion, la real aca-
demia de la lengua espanola RAE, indica
gue la profesion se deriva de la palabra
profesar y esta a su vez se define como
“ejercer una ciencia, arte, oficio y ocupa-
cion; obligarse en una comunidad religiosa
a cumplir votos propios del instituto; culti-
var un sentimiento o creencia, o declarar
uno su adhesién a un principio, doctrina,
etc.”. Pero no basta solo tener en'cuenta
las anteriores acepciones para poder de-
finir la profesion militar, ya que este con-
cepto es tan complejo de entender desde
la mirada socioldgica, que muchos autores
tienen sus propias posturas y tienen dife-
rentes perspectivas sobre este concepto.

Las definiciones de la profesion militar
varian de acuerdo al énfasis en que esta
es vista y el sociélogo Omar Gutiérrez las
divide en tres perspectivas: 1) Como uso
de la fuerza, 2) mediante la comparacién
con otras profesiones, y 3) al convertirla
como otra profesion sin diferencia alguna.
En cuanto al énfasis en el uso de la fuerza,
la profesion militar se define como “la apli-
cacion ordenada de la fuerza a la solucién
de un problema social™, “la administracién
de la violencia™, “la administracion y apli-
cacion de los recursos militares en situa-
ciones de combate, de mantenimiento de
la paz y de disuasion dentro del contexto
de rapidos cambios politicos, sociales y
tecnolégicos”” o como “el experto dominio
sobre la violencia mortifera, un sentimien-
to de identidad corporativo y una respon-
sabilidad fundamental con respecto a una
comunidad politica mas amplia”®.

Estas definiciones tienen la connotacion
de la profesion militar en el manejo de las
armas en donde es el profesional quien tie-
ne el conocimiento, la destreza y la facultad
para utilizar la fuerza necesaria en pro de
un bien comun de proteccién y estabilidad.

En cuanto a las definiciones que comparan
la profesion militar con otras profesiones
civiles, los autores la definen como una
“profesion, arriesgada y técnica, que pre-
cisa de una dedicacién completa a ideas y
valores superiores, que exige una vocacion
apropiada y es capaz del sacrificio final, lo
que exige vivir sujetos y con arreglo a un
rigido cédigo de honor” o como “aceptar
una fe y prometer una entrega perfecta y
apasionada de todo lo mejor que hay en
los miembros de la milicia al servicio de
esos valores sagrados que no deben pere-
cer - que forman en su conjunto la Patria
-,y no para vivir de ella, sino para que ellos
subsistan”°. En esta concepcion, la profe-
sion militar es mas que una profesiéon co-
mun, porque implica una relacion directa
con laviday con la muerte, existiendo una
exaltacion superior de las virtudes.

Por ello, el-equipararla a una profesion civil
resulta bastante arriesgado, puesto a que
mas alléd de formarse y de prestar un ser-
vicio a cambio de una retribucién moneta-
ria, es una formacion que implica entrega
y voluntad a cambio no sélo de un salario,
sino también de una gratificacion moral de
servir a un pais, de luchar y trabajar por un
bienestar general y no solamente por el
bienestar propio actuando asi en un sen-
tido weberiano con arreglo a valores, en
donde las acciones se gestan segiin man-
datos o exigencias que el actor cree dirigi-
dos a él y por lo tanto su accién humana se
ve orientada por éstas exigencias*!, porque
cree en ellas y actta para ellas y no sélo por
el hecho de llegar simplemente a un fin.
No obstante, y aunque no se compara en
su totalidad una organizacion militar a una
organizacion civil, para Morris Janowitz la
organizacion militar posee las mismas ca-
tegorias socioldgicas que competen a cual-
quier otra organizacion, puesto a que tanto
ilitares como civiles comparten los mis-
spacios de accion y en éste sentido



el profesional militar asi como alguien que
trabaja en una organizacion civil, “represen-
ta a su organizacion y debe esforzarse por
mejorar el prestigio de la profesion*2.

En cuanto a las tendencias que buscan bo-
rrar las diferencias entre lo civil y lo militar,
algunos autores hacen referencia a la profe-
sion militar “ En el contexto de la convergen-
cia civil - militar, esto es, el grado en que las
Fuerzas Armadas estan experimentando una
transformacién a largo plazo hacia la con-
vergencia con las estructuras y normas civi-
les"%, como también, y desde otra mirada se
hace referencia a “que no existe compatibi-
lidad entre los valores de la profesiéon militar
con la sociedad civil y que el Ejército debe
estar integrado con el resto de la sociedad
si quiere un control efectivo y una respues-
ta positiva de su parte”**. De este modo, “la
carrera de las armas es una profesion com-
pletamente desarrollada porque muestra en
un grado importante las tres caracteristicas
principales del tipo ideal de profesion: Des-
treza (conocimientos profesionales), corpo-
ratividad y responsabilidad™®>.

En este sentido, la profesiéon militar es
igual que otra profesion y, en consecuen-
cia, seguin Janowitz, se busca civilinizarla
dada su diversificacién funcional y el acor-
te de diferencias cada vez menos marca-
das entre lo civil y lo militar dada su seme-
janza en labores directivo-administrativas
semejantes a las funciones de una institu-
cion burocratica no militar?e.

Finalmente, en la disciplina de la sociologia
militar, uno de sus grandes desafios actua-
les es el estudio de la profesion military con
ello, su conceptualizacion. En este sentido,
como primera medida, la profesion se debe
diferenciar de otros conceptos que pueden
llegar a confundirse o a usarse de mane-
ra arbitrara, pero que es necesario aclarar
para entender sus diferencias. Estos con-

LA PROFESION MILITAR

ceptos son el de profesionalismo, la pro-
fesionalidad y la profesionalizacion. Profe-
sionalismo significa “cultivo o utilizacion de
ciertas disciplinas, artes o deportes, como
medio de lucro”"” que no estaria cerca del
sentido del que hacer militar, mientras que
profesionalidad es la cualidad de la perso-
na u organismo que ejerce su actividad con
capacidad y aplicacion®®.

Ambos conceptos son abstractos y tienen
significacion dual, que no permiten hacer
un acercamiento objetivo a la profesion mi-
litar. La profesionalizacion “alude al proceso
histérico de la racionalizacién de la organi-
zacion militar en su conjunto y su configura-
cion paulatina como institucion social; pero
también, al proceso de socializacion de los
cuadros militares y su consolidacién como
grupo social diferenciado”’. En este senti-
do, para el desarrollo de las investigaciones
en sociologia militar, los conceptos de pro-
fesion, profesionalidad, profesionalismo y
profesionalizacion son fundamentales para
determinar el papel de los militares dentro
de la sociedad, no solamente dentro de su
guehacer, sino también dentro de sus sabe-
res propios en su labor militar.
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